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項目 SDGs達成に向けた取組

当社は常に品質管理を怠らず、IT・DX化を進め、生

産性を向上してまいります。

紙の削減や節電等日頃の行動からできることを意識

し、地球環境保護に貢献してまいります。

また、全従業員がやりがいを持って働ける職場環境を

提供できるよう行動していきます。地域の人材を性別・

国籍等の差別なく積極的に雇用します。雇用後も社

員の成長のために多角的な支援を行います。

働きがいのある仕事

福利厚生を充実させ、ワークライフバランス向上を目

指す。ハラスメント防止の観点から、役職名ではなく

「○○さん」呼びを励行。全従業員がやりがいを持っ

て働ける職場環境の提供。

地域への貢献

性別・国籍等の差別なく、地域の人材の積極的雇

用。社員の持続的な成長のため質の高い教育を提

供。社内外研修・セミナーへの参加機会を提供。

年2回の地域清掃活動を継続して行う。

SDGs行動宣言

株式会社真誠

　　わが社は、企業活動を通じて、社会課題の解決に取り組み、

　　SDGs達成に貢献しています。

関連するSDGsのゴール

責任ある企業行動

ISO9001取得済。品質管理を今後も徹底。

IT・DX化を進め、生産性の向上。

紙削減、ゴミの分別、節電等地球環境保護のため

に、日頃の行動からできることに取り組む。


